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МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБВЕНЦИИ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ПЕРВИЧНОМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

1. Распределение субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов предусматривается в целях финансового обеспечения расходных обязательств поселений, муниципальных и городских округов, возникающих при осуществлении передаваемых Российской Федерацией полномочий на осуществление воинского учета органам местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов, на территориях которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов.
2. Общий объем субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов определяется по формуле:
[image: ] где:
Sо - общий объем субвенции местным бюджетам из областного бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов;
Sф - размер субвенции из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов;
Sм – размер субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов, предоставляемой бюджету соответствующего поселения, муниципального или городского округа.
3. Размер субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов, предоставляемой бюджету соответствующего поселения, муниципального или городского округа, определяется по формуле:
Sм = (Nосвобi + Nсовмi x ki) x Pi, где:
Nосвобi - количество освобожденных военно-учетных работников;
Nсовмi - количество работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству;
ki - коэффициент рабочего времени;
Pi - затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления.
4. Количество освобожденных военно-учетных работников и работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству, определяется исходя из норм определения числа работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, установленных Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.
5. Коэффициент рабочего времени определяется по формуле:
ki = tсовмi / tосвоб, где:
tсовмi - время, необходимое одному работнику для осуществления работы по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству (не более 792 часов в год);
tосвоб - норматив рабочего времени в году, который составляет 1980 часов (произведение 247,5 рабочего дня в году и 8 рабочих часов в день).
6. Затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления определяются для каждого поселения, муниципального или городского округа:
Pi = Pзп + Pаренда + Pсвязь + Pтрансп + Pком.расх + Pком.усл + Pмат.обесп, где:
Pзп - расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
Pаренда - расходы на оплату аренды помещений;
Pсвязь - расходы на оплату услуг связи;
Pтрансп - расходы на оплату транспортных услуг;
Pком.расх - командировочные расходы;
Pком.усл - расходы на оплату коммунальных услуг;
Pмат.обесп - расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
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